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EL 21 DE MARZO PASADO, el presidente
Evo Morales entregó cheques para 22
pequeños proyectos de infraestructura
deportiva en Villa Pagador, dando así
respuesta efectiva a la solicitud que le
hicieran semanas atrás los dirigentes
vecinales. Más allá de los detalles técnicos
de estas obras es necesario hacer una
evaluación y análisis de lo que implica la
realización de ellas, frente a las grandes
necesidades y desafíos que tiene la
población de los barrios de la zona sur. 

El programa “Evo Cumple”
en Villa Pagador

¿Cuánto ha avanzado el
“Consejo Distrital 
del cambio”?

El cabildo distrital de
junio de 2006

EL 4 DE SEPTIEMBRE a menos de un mes del Referendo Revocatorio y después de
varias semanas de bloqueo de caminos, los Prefectos de la llamada Media Luna
dieron un salto en sus acciones, ejecutando un plan de desestabilización en
contra del gobierno, a partir de un conjunto de acciones terroristas y criminales
contra el Estado, los bienes públicos y las organizaciones sociales
populares. 

Grupos de choque organizados por los prefectos y
comités cívicos tomaron y saquearon las principales
instituciones públicas del Estado en Pando, Beni,
Santa Cruz y Tarija, iniciaron la persecución y los
atentados contra dirigentes sociales. Una vez
tomadas carreteras, instituciones,
instalaciones petroleras, cerrados medios de
comunicación, etc. los Prefectos ordenaron el
sabotaje de los ductos de exportación de gas
natural, tres explosiones suspendieron casi
por completo la exportación de
hidrocarburos a Brasil y Argentina que es el
principal ingreso económico de Bolivia.

EN EL MES DE AGOSTO se cumplió un año del
nuevo Consejo Distrital, un “Consejo Distrital
del cambio”. El mismo ha cumplido la mitad
de su gestión y a esta altura se hace necesario
evaluar el camino recorrido hacía el cambio
demandado por los vecinos y las
organizaciones.

HA QUEDADO CLARO QUE LA OLIGARQUÍA ha buscado
en sus acciones retomar el poder del Estado tumbando a
Morales o declarando a sus regiones como gobiernos
independientes, desconociendo por completo al
gobierno, esos fueron sus reales objetivos encubiertos por
supuestas demandas regionales como el IDH.

Una vez instalado el diálogo han bajado de nivel las
acciones de violencia pero no la conspiración en contra
del gobierno que busca reorganizarse. El espacio de
negociación le da a la derecha un respiro para retomar
fuerzas, mientras espera la desmovilización de las
organizaciones populares que habían llegado
masivamente a las puertas de Santa Cruz.

El telón del diálogo
El diálogo es ahora uno de los momentos más
riesgosos y amenazantes para los sectores
populares, ya que a sus espaldas y sin consultarle
ni informarle nada, los ministros, técnicos y
asesores, se encuentran haciendo acuerdos con la
oligarquía modificando muchas de las más
importantes reivindicaciones populares que
contiene la nueva Constitución Política del Estado
aprobada por el Asamblea Constituyente,
principalmente en los temas de tierra y
autonomías.

Las organizaciones populares saben que la única forma
para derrotar a la oligarquía es no dejar la movilización, lo
contrario sólo le da el espacio que necesita para armarse
nuevamente. Por otra parte la única garantía para que sus
conquistas reflejadas en la nueva CPE no sean negociadas
a sus espaldas, es que expresen y le den el mandato al
gobierno de no modificar el texto constitucional y
convocar inmediatamente al referendo de aprobación de
la nueva CPE. Si el gobierno y el movimiento popular no
pasa a la ofensiva, la derecha retomara la violencia y
buscará nuevamente derrocar al gobierno y masacrar al
pueblo. 
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Cartel que anuncia la “Revolución
municipal comunitaria”

¿¿HHaacciiaa  eell  eenntteennddiimmiieennttoo??

Política de las
“Obras Estrella”

La oligarquia no ha sido aún derrotada
Continua en la Pág. 2

Comité de Vigilancia
renueva Directiva

El 16 de Septiembre el pleno del
Comité de Vigilancia, tras el
pronunciamiento de desconocimiento
de la directiva por parte del Distrito 2,
decidió llevar a cabo una nueva
elección de la mesa directiva

Aniversario de la
OTB Libertad

Dirigentes de la OTB Libertad en
este su XII aniversario evalúan
positivamente el cumplimiento de
las tareas que han sido
encomendadas por las bases
destacando entre ellas, la
construcción de La Unidad
Educativa.

Nueva directiva en
Valle Hermoso Norte
El 7 de septiembre en la Unidad
Educativa Siglo XX, los vecinos de
Valle Hermoso Norte decidieron
elegir al único frente legalmente
inscrito, que entre sus desafíos tiene
la concreción del Proyecto de Nuevo
Mercado Campesino.

Elegirán directores
ciudadanos para SEMAPA
Por cuarta vez se realizaran las
elecciones para cuatro directores
ciudadanos ante SEMAPA, la votación
será el 19 de octubre y la inscripción
de candidatos esta abierta hasta el 4
de octubre.
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Gobierno y la derecha en negociaciones

Prefectos en diálogo ¿Están
ganando tiempo?
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Resistencia popular al golpe de la
derecha
Ante la total pasividad del gobierno, que dejó que las
hordas de matones contratados y organizados por los
Prefectos, arremetieran contra la población en el
oriente, los vecinos del popular Plan 3000, la
ciudadela Andrés Ibáñez, los campesinos de San
Julian, Cuatro Cañadas, Santa Rosa y Yapacaní en
Santa Cruz; campesinos y pobladores de barrios
pobres de Tarija, comunidades indígenas y
federaciones campesinas en Pando y Beni, se
movilizaron para resistir el golpe de la derecha en
contra del Estado, enfrentando graves ataques de
grupos fuertemente armados. En Tarija y en Santa
Cruz los grupos fascistas fueron duramente
rechazados de los barrios populares que intentaron
tomar. 

La masacre de Pando
Pero el hecho más grave se dio en Pando
cuando el día 11 de septiembre funcionarios
prefecturales y criminales contratados bajo las
ordenes de Leopoldo Fernandez, emboscaron y
acribillaron a un grupo de campesinos que se
dirigía al ampliado de su federación. El grupo
criminal del prefecto de Pando asesinó -según
datos oficiales- a 18 campesinos y estudiantes y
según las organizaciones del lugar a más de 30
personas. Este hecho generó un repudio
nacional e internacional y obligó finalmente al
gobierno a dictar un estado de sitio en este
departamento.

El Gobierno aún no toma el control
Ante un gobierno que no hacía nada para
detener la violencia fascista, sólo la resistencia
de las organizaciones populares, el repudio
generalizado a la masacre y las grandes
movilizaciones populares que marcharon hacia
el oriente para enfrentar la violencia y la
masacre realizada por la oligarquía, fue lo que
finalmente obligó a los cívicos y prefectos a
entablar el diálogo con el gobierno. 
Lo cierto es que la intervención militar y el
estado de sitio en Pando, fue más simbólico que
real y el gobierno hasta ahora no ha
reestablecido el orden y garantizado los
derechos humanos en ninguna de las regiones
atacadas por los grupos de criminales. Hasta el día de

hoy campesinos, indígenas y dirigentes sociales
continúan perseguidos, atacados y desaparecidos en
Beni y Pando, las instituciones no han sido retomadas
por el gobierno y los principales responsables y
ejecutores (a excepción de Leopoldo Fernandez) de
todos los ataques y asesinatos se encuentran libres,
impunes e inclusive negocian en el diálogo como
representantes de las regiones, bajo el
reconocimiento del gobierno. 

Dejaron que los masacraran
Se debe criticar duramente la actitud del gobierno de
no haber garantizado la vida de campesinos,
indígenas y población interviniendo antes de la
masacre de Pando, como era su obligación. También
criticar su falta de firmeza para castigar a los prefectos
y cívicos responsables y aún más el haberles dado
legitimidad para establecer el diálogo, permitiendo la
impunidad.

Diálogo entre Gobierno y
Prefectos

Arribo a La Paz de normalistas
muertos en la masacre de Pando

EL PASADO JUEVES 4 DE SEPTIEMBRE en el espacio “Foro
del Sur” se analizó el complicado tema de la Ley de
Pensiones, el cual traía ya un saldo de enfrentamientos
entre los mineros sindicalizados y la fuerza policial. 

En este foro se hizo un esfuerzo por presentar las dos
propuestas de ley, del Gobierno del MAS y la respuesta
que planteó la Central obrera Bolivia (COB). Estas dos
opciones fueron analizadas y comentadas por el CEDIB.
En representación del Viceministerio de Pensione y
Servicios Financieros estuvo Javier Terrazas; de la
comisión supralaboral de la COB Próspero Quispe; con
los comentarios de Gustavo Rodríguez, economista e
investigador del CEDIB. Esta exposición tuvo una gran

acogida entre la ciudadanía, que tuvo una asistencia
masiva, entre la que se encontraban representantes
importantes organizaciones y sindicatos de la ciudad. 

Las dos propuestas
Primero se planteó la propuesta de ley de la Central
Obrera, la cual se basa en la Seguridad Social universal,
es decir, un sistema que ahorra y paga a todas las
personas mayores en igualdad de condiciones. Gracias a
un aporte tripartito (es decir, entre el estado, los
empresarios y los trabajadores) se recauda el dinero
necesario para pagar las pensiones, que equivaldrían a
un 70% de la media de su sueldo en los últimos 60
meses (5 años) trabajados. Esta propuesta es justa en su

planteamiento, pero tiene un problema fundamental
y es que no es sostenible económicamente. Además,
cómo explica Gustavo Rodríguez, tiene el defecto de
basar los aportes en el Estado y en los empresarios,
pero esto, al fin de cuentas, significa que quienes
acaban pagando esas aportaciones son los propios
trabajadores, al incluirse en los costos del estado y de
las empresas, obligando a bajar los salarios y a subir
los impuestos. 

En segundo lugar, Javier Terrazas expuso la propuesta
del Gobierno. Se pueden resumir las modificaciones
en dos supuestos beneficios: bajar la edad en la que
se comienza a recibir la pensión de 65 a 60 años, y el
sueldo base (el porcentaje de sueldo que se tiene que
haber logrado) de 70 a 60%. Además planeta 3

opciones de renta: 

- Renta dignidad: para aquellos que nunca han
contribuido

- Renta de vejez: para aquellos que tienen ya 60 años y
han ahorrado el 60% de su sueldo base

- Pensión solidaria: que debe cubrir a aquellas personas
que han aportado poco (mínimo 10 años) pero ya han
cumplido 60 años o más. 

Pero, como planteaba un participante del público “¿En
qué parte de este país se puede vivir con 404
bolivianos?”, que es el monto al que asciende la pensión
solidaria mínima. 

En último lugar, los cometarios de Gustavo Rodríguez,
nos aclaran que este planteamiento del gobierno no
elimina la lógica neoliberal del ahorro individual, sino
que tan sólo la modifica. La base de este sistema, así
como del actual, es que la solución a la necesidad de dar
una vida digna a las personas mayores, recae en la
capacidad individual de cada uno de ahorrar. Mientras
que la opción debiera ser de una seguridad social, es
decir, una solución colectiva a esta necesidad. A la que
hay que sumar la necesidad de que ésta sea universal, es
decir, que llegue a todos los ciudadanos, hayan o no
cotizado, ya que “la vida en las ciudades está
subvencionada porque les pagamos bajos precios a los
campesinos”, como señala Gustavo, razón por la cual les
es imposible cotizar y ahorrar de forma individual.

El debate sobre la Ley de Pensiones
devela muchas inconsistencias

Ley de Pensiones, un tema aún pendiente
Foro del Sur en el CEDIB
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Para que esta evaluación salga de la misma visión
de la gente, el Insurgente realizó un sondeo de
opinión entrevistando a 7 personas (5 mujeres y
2 varones), entre dirigentes y vecinos/as de base
de distintos barrios de Villa Pagador. En este
artículo presentamos un análisis que recoge lo
esencial de estas entrevistas, proponiendo al final
algunas interrogantes que sirvan para el debate
en nuestras organizaciones.
Eficiencia en la ejecución
Una primera valoración que muchos hacen es la
rapidez y eficiencia en la ejecución de estas
obras. Entre la solicitud hecha por los dirigentes
al Presidente Evo Morales y la conclusión de las
obras, han pasado menos de 5 meses. Algo que
notoriamente contrasta con la pesada burocracia
de la Alcaldía y otras entidades públicas y
privadas. 
“Antes no nos ayudaban”
Una segunda anotación surge vinculada a la anterior
apreciación: obras ejecutadas con tanta rapidez en los
barrios se notan por contraste con la crónica
postergación que
nuestros barrios
tienen respecto
de las
a u t o r i d a d e s
nacionales y
locales. “Antes
nadie nos
a y u d a b a ” ,
“nunca esa clase
de apoyo hemos
recibido” dicen dos mujeres entrevistadas. Y una de
ellas añade que antes las obras iban condicionadas al
apoyo a los partidos políticos en
función de gobierno municipal, con lo
cual manipulaban las conciencias de
los dirigentes y bases. Ahora, la rápida
respuesta del gobierno a la solicitud
de las organizaciones, así como la ágil
ejecución de las obras, hace que la
gente de manera general valore estas
obras como algo muy positivo.
El dirigente nos ha dicho “se va a
hacer así”
Sin embargo, preguntando un poco
más acerca de la manera como se han
tomado las decisiones para las obras,
surgen algunos temas que convienen
apuntarlos y analizarlos. Uno de ellos
es el tema de la participación de la gente de base en la
definición de los proyectos. Las personas entrevistadas
coinciden, de manera general, en que no ha habido un
proceso de consulta ampliada a la base al momento de
definir qué se podía pedir o cómo se podría definir
mejor cada proyecto. “Va a haber esta canchita”, nos
han dicho, menciona una de las entrevistadas
expresando de manera clara cómo ha sido el proceso
de definición de estos proyectos. 
Es probable que, como suele pasar en estos casos, el
apuro por contar con una ayuda haya motivado a los
dirigentes a tomar la decisión rápida entre ellos. Sin
embargo, es necesario preguntarnos si esta manera de
proceder fortalece o no a nuestras organizaciones. 
“Obras que se ven” Vs. Solución efectiva a los
problemas de los barrios 

En la valoración que hace otra de las entrevistadas,
refiere que “este Programa está bien para nosotros
porque son obras que se ven”. Es un criterio muy
común en nuestro medio a la hora de valorar las
acciones de las autoridades y dirigentes: lo vistoso, lo
que entra por los ojos, sin embargo, por más que este
criterio sea ampliamente aceptado por la población, es
necesario contraponerlo a la necesidad –valorada
también por la población, en su sano juicio- de una
solución estructural y duradera a los problemas que
aquejan a los barrios marginales. 
En este punto no hay, al parecer, una diferencia notable
entre lo que hace la Alcaldía y lo que hacen estos
proyectos del Programa “Evo Cumple”. Desde hace
algunos años atrás en la zona sur se critica a la Alcaldía
por la lógica que predomina en su políticas de
inversión: la lógica de las obras vistosas que somete a

una permanente postergación las aspiraciones de una
solución a los problemas vitales, como la falta de agua
potable y saneamiento básico, para resguardar de
manera sostenible la salud de la población. Esta
inversión en infraestructura deportiva del programa
“Evo cumple” –por lo menos hasta ahora- no produce
un cambio en esa lógica de inversión pública.
La misma persona entrevistada que expresaba el criterio
de “las obras vistosas”, más adelante señala que si bien
estas obras ayudan a mejorar la zona, no tienen un
efecto directo en la solución de los graves problemas
que aquejan a la población marginal. Ayuda, pero no
solución. Paliativos pero no transformación.
Un cambio profundo en la sociedad representa
también un cambio en la manera como entendemos y

practicamos el desarrollo. Las obras de infraestructura,
si bien son necesarias y bienvenidas, ellas no pueden
nublar nuestra visión de un desarrollo integral que
parta de dar solución prioritariamente a aquellos
problemas que afectan directamente a la vida de la
población. Aunque, para ser claros, sabemos que está
comenzando a invertirse una contraparte de estos
fondos del Programa “Evo cumple” en un sistema de
agua en el mismo distrito 14. Esperemos que ello, abra
cauce a una inversión mayor en estas necesidades
vitales.
Pero más allá
incluso de
i n v e r s i o n e s
puntuales y
esporádicas, lo
que nuestros
barrios necesitan
es una inversión
planificada a
corto y largo
plazo, y de aquellas fuentes de dinero que nos
corresponden y que están, además, obligadas por ley.
Sabemos que los fondos del Programa “Evo cumple”
provienen de donaciones del gobierno venezolano;
por ello son dineros que no se sostendrán mucho en el
tiempo. En cambio, los dineros que manejan la
Alcaldía, la Prefectura y el mismo gobierno central,
provenientes de la misma generación de riqueza en
nuestro país (vía regalías, impuestos nacionales,
impuestos a la producción de hidrocarburos,
recaudaciones locales, etc.), son los que debemos exigir
que retornen a nuestros barrios, pues son sostenibles
en el tiempo y además existe detrás de ellos una
normativa para su inversión y planificación, en algunos
casos (los fondos municipales) con plena participación
de la gente. 
Por ello, sorprende que la dirigencia vecinal distrital esté
absorbida en la inversión pasajera del programa “Evo
cumple” y deje pasar sin mayor reclamo la dejadez de
la Alcaldía frente a nuestros barrios, dejadez que se
hace extrema y peligrosa con la antesala de aprobación
de un Plan de Desarrollo Municipal (PDM) que ha sido

elaborado sin la participación de la población. 
¿Fortalecimiento de la organización popular
en los barrios?
El llamado “proceso de cambio” del país, para ser
profundo y duradero requiere que en la sociedad
las protagonistas de este cambio sean las
organizaciones populares, unas organizaciones
populares fortalecidas. Entendemos por
“fortalecimiento de la organización” la mayor
capacidad de lucha de ella, la mayor unidad de la
gente en torno a sus objetivos de lucha, la mayor
capacidad crítica en su visión de los problemas y la
mayor participación de toda la gente en las
acciones de lucha.
En el sondeo de opinión, dos de las entrevistadas
mencionan que la realización de estos proyectos de

infraestructura deportiva no fortalece directamente a las
organizaciones de base, aunque ello depende mucho
de la actitud de los dirigentes. Los proyectos han
logrado movilizar a algunos sectores sobre todo
dirigenciales de los barrios, pero esa movilización
requiere que parta de abajo hacia arriba y no al revés. 
Es necesario, pues, que en nuestras organizaciones,
bases junto con dirigentes, dialoguemos, reflexionemos
crítica y autocráticamente sobre estos hechos. Las
organizaciones tienen el desafío de aprender de los
hechos para no cometer los mismos errores. Más allá de
quedarnos en palabras de moda como “proceso de
cambio”, necesitamos someternos a una autocrítica
sana, teniendo claro que un verdadero y profundo
cambio social viene de organizaciones de base
fortalecidas y articuladas. 

El programa “Evo Cumple” en Villa Pagador

Evo cumple en Pagador con
canchas multifuncionales

Una necesaria reflexión crítica para las organizaciones barriales

Más allá incluso de
inversiones puntuales y

esporádicas, lo que nuestros
barrios necesitan es una

inversión planificada a corto
y largo plazo

Un cambio profundo en
la sociedad representa

también un cambio en la
manera como
entendemos y

practicamos el desarrollo.

El Presidente Morales entrega los
cheques venezonalos

LOS VEINTIDÓS PEQUEÑOS PROYECTOS de infraestructura deportiva en Villa Pagador
que se han ejecutado con el Programa “Bolivia Cambia Evo Cumple” ascienden según
la información de ABI a 406 mil dólares y una vez concluido su ejecución es necesario

hacer una evaluación y análisis de lo que implica la realización de ellas, frente a las
grandes necesidades y desafíos que tiene la población de los barrios de la zona sur. 
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EL PASADO MARTES 16 DE SEPTIEMBRE los miembros
en pleno del Comité de Vigilancia del municipio del
Cercado Cochabamba, tras recibir un pronunciamiento
de desconocimiento de la directiva por parte del
Concejo Distrital 2, decidieron por mayoría llevar a cabo
una nueva elección de la mesa directiva, la misma que
fue inmediatamente
posesionada. 
Estos hechos se
originaron tras una larga
etapa de descontento y
observaciones que
hicieron los miembros del
mismo comité y otros
dirigentes vecinales a la
directiva revocada. Estas
observaciones se refieren
al silencio de la directiva,
la falta de
p r o n u n c i a m i e n t o s
públicos oportunos y la falta de publicación del informe
semestral.
La nueva mesa directiva está conformada de la
siguiente manera: 
Presidente: Rómulo Durán (Distrito 3)
Vice-presidente: Raúl Benavente (Distrito 2)
Secretario General: Alejandro Cavero (Distrito 5)
Responsable de administración recursos de Control
Social: Darío Torrico (Distrito 7).
Para ampliar la información, recordemos que fueron
revocados de su cargo los señores Ovidio Cruz (ex
presidente) y el señor Rubén Lozada (ex vicepresidente).
El actual presidente no tenía ningún cargo en la
anterior directiva; el actual vicepresidente ocupó el
cargo de Secretario General en la gestión 2006-2007 y
el actual Secretario General, Alejandro Cavero, fue

ratificado en el cargo.
En su discurso de posesión, el nuevo presidente del
Comité de Vigilancia dijo: “Es importante que la
directiva del Comité de Vigilancia trabaje de forma
responsable y en consenso con los 14 miembros, para
rescatar la credibilidad del Comité de Vigilancia ante la

sociedad civil, quienes depositaron
toda su confianza para que nosotros
hagamos un buen control a la gestión
municipal. Por lo tanto, como nuevo
directorio, nosotros exigiremos a la
Alcaldía el cumplimiento de la
ejecución física y presupuestaria, para
el mismo; realizaremos un trabajo
coordinado con los técnicos de la
Alcaldía”. 
Por su parte, el Vice Presidente electo
dijo que “las comunas deben trabajar y
cumplir con sus funciones, caso
contrario nosotros seremos muy duros

con aquellas comunas que no cumplen con la sociedad
y en su caso pedir la renuncia de aquellos Sub Alcaldes
por el no cumplimiento de sus funciones, porque el
daño que se hace no es a los dirigentes sino es a la
sociedad. Como nuevo directorio daremos un giro de
180 grados en el trabajo y recuperar la credibilidad de
la población”.
Asimismo, el Secretario General ratificado señaló que
“por fin se ha dado una posesión aunque con algunas
diferencias en el Comité de Vigilancia, para recobrar la
institucionalidad nosotros no vamos ha ser amarrados
con la Alcaldía” 
El Sr. Darío Torrico, nuevo representante de la
administración de los recursos de control social, dijo
que los recursos serán empleados con transparencia y
en las necesidades del Comité, cumpliendo con los
estatutos y reglamentos.

Renovación de la directiva del Comité de
Vigilancia Cercado

Nuevo Directorio encabezado
por Rómulo Duran

Representantes al Comité de Vigilancia Distritos 7, 9 y 14

EL COMITÉ DE VIGILANCIA ES la instancia ciudadana
de control social a la ejecución de obras por parte de la
Alcaldía municipal. Los representantes de los 14
distritos que tiene en este caso el municipio del
Cercado presentan semestralmente su informe sobre el
control que efectuaron.
En julio los representantes ante el Comité de
Vigilancia presentaron su informe sobre la
ejecución física de las obras presupuestadas
para esta gestión en sus respectivos distritos
correspondiente al período enero a julio.
En el caso de los Distritos de la zona sur, lo
primero que es necesario apuntar es que a
la verificación de la ejecución física de las
obras en los distritos 7, 9 y 14 se comprueba
una baja ejecución, según los
representantes al Comité de Vigilancia,
apenas llega a un promedio de 25 a 30%. Es
decir, ni aún el pequeño presupuesto
destinado a los barrios de la zona sur se
ejecuta en toda su dimensión y en los plazos
previstos. 
Una segunda observación es que la mayoría
de las obras que se concluyeron en el primer
semestre de esta gestión son obras que se
presupuestaron y se iniciaron la anterior
gestión (año 2007). Las obras previstas para
la gestión 2008 están todavía en proceso de
trámite administrativo y algunas pocas
ejecutándose. Es decir, la ejecución real de

lo presupuestado para el 2008 es aún menos de este
25 a 30%.
Los representantes de la zona sur ante el comité de
vigilancia señalan que la burocracia administrativa es la
que más perjudica a la gestión municipal. Un ejemplo

de ello es que el POA
reformulado no fue
aprobado por el Consejo
Municipal si no hasta julio,
pese a que ya en junio el
Comité de Vigilancia se
pronunció sobre su
reformulación y ya toca
hacer el segundo
reformulado.
La población de los barrios
de la zona sur no puede por
alto la baja ejecución del
POA y debe en lo que
queda del año, exigir que
los recursos provenientes de
sus impuestos se inviertan
en sus barrios. 
Los datos de estos cuadros
muestran que ni aún la
mísera plata de la Alcaldía
que se presupuesta para los
barrios marginales se
ejecuta. Algo habrá que
hacer.

Informe de avance de obras primer semestre 2008

Obra todavía pendiente
en el Distrito 8

A UN AÑO DE GESTIÓN del Consejo
Distrital del Cambio, aquí una breve
cronología de los sucesos de le
antecedieron.
En enero del 2006 varios dirigentes del
Distrito cuestionaron la forma de
elección del Consejo, realizada en una
reunión casi secreta y sólo entre los
presidentes de OTB (por entonces 20). 
La injerencia partidaria y la manipulación
mantuvieron en el Distrito 14 una
directiva de militantes o afines de NFR,
que sólo resguardaban la imagen de las
Autoridades y no cuestionaban el bajo
presupuesto para obras ni el
incumplimiento en los cronogramas. 
Varios dirigentes y vecinos propusieron
realizar un Cabildo para elegir
públicamente a la dirigencia del Distrito.
El Comité Electoral de entonces negó
abrir la elección a mayor participación
pretextando no estar previsto en los
estatutos.
Los dirigentes disidentes llamaron a
Cabildo en el Mercado 10 de Febrero
donde unas 400 personas de diferentes
OTB eligieron al Consejo Distrital del
Pueblo. La elección del oficialismo se
llevó a cabo a pesar que varios vecinos
trataron de impedirlo.
Desde ahí ambos consejos sesionaron
por separado, evidenciando la división
del Distrito. Dos mujeres encabezaban
los consejos; Natividad Choque de un
lado y Gilma Soliz del otro, situación que
se mantuvo todo el año 2006 y que
posibilitó a las autoridades municipales
eludir los compromisos asumidos con el
Distrito. 
En septiembre del 2006, el Consejo
Distrital del Pueblo organizó un segundo
cabildo fue fue aprobada una nueva
estructura orgánica del Distrito.
Natividad Choque presentó renuncia a
su cargo esperando que Gilma Soliz
hiciera lo mismo, pero esto nunca
sucedió. 
Durante el conflicto Natividad Choque
(Barrios Unidos) y Lorgia Villca (Santa Fe)
fueron incansables en informar asamblea
por asamblea las causas del conflicto y la
propuesta de una nueva estructura
organizativa. El otro grupo no mostró
ninguna propuesta y sólo se apegaba al
estatuto, aún sabiendo que estaba
superado por las expectativas y
necesidades del Distrito.
En julio del 2007 en reunión ordinaria
del propio Consejo Distrital, las OTB
disidentes llegaron a ser mayoría y
convocaron a elecciones en los marcos
del estatuto. Quienes perdían el poder se
negaron a aceptar esta situación y no
asistieron a las elecciones convocadas.
El 17 de Agosto con la mayoría de las
OTB y otras organizaciones como
invitadas, fue entregado un documento
redactado por las organizaciones donde
se planteaba un Plan de Acción y las
tareas a cumplir por el nuevo consejo.
Entre ellas figuraba la realización de un
Congreso Distrital para modificar los
estatutos y cambiar la estructura
orgánica en el plazo de tres meses.

¿Como llegamos al
cambio en el Distrito?
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Sobre el Consejo Distrital
del cambio
A criterio del Presidente del
Consejo Distrital, Joel
Flores, este año se ha
caracterizado por el trabajo de
gestión de muchas obras y
proyectos para el Distrito y para
las OTBs (Ver el recuadro
adjunto). Respecto a la
postergación del Congreso,
Joel Flores reconoció que es
una tarea postergada pero no
está descartado dentro de la
agenda del Consejo. Los
motivos de su postergación
tienen que ver con los distintos
acontecimientos de la
coyuntura del país que han
interferido en la convocatoria. Aseveró que el
Congreso del Distrito y el seguimiento a la
elaboración del Plan de Desarrollo Municipal son
desafíos pendientes que no han sido olvidados por
la directiva del Consejo. Señaló que el Congreso
aún no tiene fecha fijada. Se definirá primeramente
en la directiva y luego en el Consejo en Pleno.
En opinión de Natividad Choque, dirigente de
Barrios Unidos y una de las protagonistas del
cambio en el Distrito:
• “Lo único que ha cambiado es

que no vemos ya el nombre
del Distrito apoyando
inconsultamente a la Derecha,
en contra de los intereses de la
gente del Distrito, que está
mayoritariamente a favor del
proceso de cambio. También
en las OTBs se ha notado una
mayor transparencia y
exigencia desde las bases hacia
sus dirigentes”.

• “Lo que sí no ha cambiado –tengo que
reconocerlo con mucho dolor- es que no se ha
obedecido una vez más la voluntad del pueblo
que a través de cabildos se ha pronunciado por
un cambio en la estructura del Distrito. No se
ha llamado al Congreso que debía modificar
estatutos para permitir una mayor participación
de la población en el Distrito”.

Un reconocido dirigente de un Comité de
Agua afirma:
“El anuncio de cambio de estatutos a través de un
Congreso orgánico del Distrito, para que haya más
participación era una esperanza grande. Los días
han pasado y hasta ahora no hemos visto ese
cambio. Más bien la cosa ha ido al revés. Al
principio unas 2 veces nos han invitado a
reuniones del Distrito. Luego ya no. Nos sentimos
utilizados. Se habla que va a haber ese cambio,
pero hasta el momento no se ve se cambio. Más
que todo reclamamos es cambio en la
participación de las bases. Antes se decía que
cualquier cargo en el Distrito se elegía entre las 4
paredes. Pero hoy pasa lo mismo”.
Una dirigente activa del Distrito y también
protagonista de esta cambio de timón en el Distrito
comenta:
“Lamentablemente hasta el momento no se ve
ningún cambio en el aspecto de los roles de los
dirigentes y en el desarrollo de la zona.
Lamentablemente algunos dirigentes del Distrito

están más abocados en el
“peguismo”, de avalar a las
personas que vayan a
trabajar (a la Prefectura).
Hay proyectos que se han
ejecutado con el programa
Evo Cumple, pero el
presupuesto de la Alcaldía
sigue igual. ¿Dónde está la
participación popular?. No
es gozar solamente del
gobierno, sino también hay
que exigir la plata de la
Alcaldía. Es también nuestro
derecho exigir la
participación popular, los
recursos propios de la Alcaldía”.

¿El Congreso Orgánico cayó en el olvido? 
Respecto al Congreso Orgánico,
los entrevistados y entrevistadas
manifiestan lo siguiente:
Natividad Choque afirma:
• “Sobre las causas de la
postergación del Congreso se
puede especular. Una posibilidad
es que el presidente ha hecho un
equipo pequeño que le influye.

Tal vez se ha visto que es bueno
tener el poder y decidir sólo ellos.

Puede ser también la inexperiencia. Me gustaría
saber cuál es la causa principal…”

• “Este es un tema que va a pesar mucho en el
Distrito. No se puede ir en contra de la
voluntad del pueblo. Este tema fue la chispa
para que esto reviente. Precisamente porque
no había participación de las otras
organizaciones en el Consejo distrital es que se
cambió al anterior Consejo Distrital. Este
mandato todavía está pendiente en los
corazones de los pagadoreños”.

• “Hasta ahora no se ha obedecido el mandato.
No se ha incluido a las otras organizaciones
vivas del Distrito. Y esto tiene directa relación
con la no llegada de recursos para otras
necesidades de la población (salud, educación,
mercados,…). Falta mucho discutir el tema,
abrir espacios para que la gente diga su
palabra”.

Dirigentes de Comité de agua piensan que:
“El Congreso está quedándose en el olvido. Habrá
que analizar a fondo, no sé si los comités de agua
tendremos que levantarnos para exigir este
Congreso… Porque los cambios en el Distrito van a
venir a través de este Congreso. Si no hay este
Congreso, vamos a estar lo mismo, unos cuantos
van a seguir decidiendo el destino de las bases.
Alguien tiene que tomar la iniciativa. A raíz mismo
de esta poca participación se producen
malentendidos en el Distrito”.
Una dirigente distrital señala:

“Los dirigentes habían firmado un documento, un
plan de trabajo para tener cambios. La primera
tarea era convocar a un Congreso para que haya
participación de todas las organizaciones, no sólo
OTBs, sino también Juntas Vecinales, Juntas
Escolares, Comités de agua, comités de salud y sea
más amplia la participación, para poder planificar
el desarrollo de la zona y viabilizar algunos
proyectos de manera conjunta. Hay muchas tareas

pendientes que
actualmente el
Distrito no está
cumpliendo con eso”.
Para quienes han
seguido de cerca el
cambio que
representó el año
pasado la elección de
la nueva directiva del
Distrito, es evidente
que la postergación
del Congreso
Orgánico es algo que
pone en entredicho
su pretensión de ser
un “Consejo Distrital

de cambio” en Villa
Pagador. Un verdadero cambio no viene
solamente de traer más obras de cemento a los
barrios, sino de promover la participación
mayoritaria de la población a través de sus
organizaciones vivas y legítimas. Por ello, es
importante remarcar lo que dice el Dirigente de
Comité de Agua entrevistado: “alguien tiene que
tomar la iniciativa”.

¿Cuánto se ha avanzado con el “Consejo Distrital del cambio”?

Septiembre 2008
Zona Sur

Directiva del Consejo Distrital 14 cumple la mitad de su gestión

EN AGOSTO SE CUMPLIÓ UN AÑO del fin de un prolongado conflicto de
representación en Villa Pagador que culminó  con la elección de un nuevo
Consejo Distrital, un “Consejo Distrital del cambio” (como dijo alguno de sus

miembros en ocasión de su posesión). Para aportar a un balance, El
Insurgente ha recogido el parecer de varios actores del Distrito en torno a sí

se ha producido un cambio en el Distrito y sobre las causas de la
postergación del Congreso Orgánico que debería llamar el nuevo Consejo

en un plazo de 3 meses.

El Consejo Distrital del Cambio
cumplió media gestión

Trabajos y proyectos
del Consejo Distrital

Joel Flores, presidente del Consejo Distrital 14
presenta un punteo de trabajos y proyectos
impulsados hasta ahora:

- Proyecto del Estadium. Se gestionó la
ordenanza municipal para dar respaldo
legal a las necesarias expropiaciones. En
poco tiempo se tendrá noticias.

- Canalizar las obras con los recursos de PP de
cada OTB. Poco apoyo de la Alcaldía

- Gestión de otros proyectos. Campos
deportivos con programa Evo Cumple.

- En salud: “Hemos hecho algunos cambios
sobre la gestión de los comités populares de
salud, asumiendo las direcciones. Se ha
encarado los proyectos suspendidos”,
proyectos con conflictos de presupuesto. Se
ha viabilizado estos presupuestos y
actualmente se encuentran en ejecución.

- Canalizar proyectos macro del distrito.
Proyecto del multifuncional. Se ha
destinado una suma de 800 mil Bs para la
obra fina. La Alcaldía tardó mucho en la
modificación del proyecto, pero ahora ya
está en proceso de entrada en licitación.

- Se ha colaborado a diferentes OTBs en la
elaboración de proyectos de servicios
básicos y de unidades educativas.

- A fin de año recién se podrá mostrar los
frutos de nuestra gestión, porque recién en
esta gestión hemos podido decidir sobre el
destino de los recursos.

Joel Flores, actual
Presidente del

Consejo Distrital

Natividad Choque y Lorgia Villca,
protagonistas del cambio en el Distrito



Colegio secundario Villa Israel
Fecha de visita, 28 de Agosto de 2008
El Proyecto de construcción del Colegio Villa Israel tiene, en
su primera fase, un costo de 2 millones 500 mil bolivianos
financiados por el Programa “Bolivia Cambia Evo Cumple”
con fondos venezolanos. El cheque fue entregado por el
presidente Evo Morales al Alcalde Terceros en el mes de
Junio de 2007. El inicio de obras fue recién en Diciembre
del mismo año. Con este financiamiento se están
construyendo 21 ambientes para aulas y oficinas en tres
bloques de dos niveles construidos sobre 700 m2, una
batería de baños, un tanque bajo para agua, una cámara

séptica y la instalación de ingeniería sanitaria. El presupuesto no cubre el amurallado, muros de
contención, circulación perimetral a los bloques, el cimiento del patio, el tanque elevado, los pasos
que conexión de bloque a bloque, cancha múltiple y otros ítems que necesitan otro financiamiento. 
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Con la información de la prensa escrita local (cfr. Opinión 31 de
agosto 2008) y la recogida en el terreno por parte del El
Insurgente, presentamos a continuación un cuadro que
sintetiza el detalle de estas grandes obras.

Solo mirando esta tabla surgen importantes interrogantes:
¿Cuál es la verdad sobre las tan publicitadas “Obras Estrella”?
¿Qué nos muestran las fuentes de financiamiento de estas
“Obras Estrella”? Y sobre a las 5 “Obras Estrella” en la zona sur
¿Estarán siendo realizadas realmente con inversión municipal,
de manera que podamos concluir que existe un cambio en las
políticas de inversión municipal hacia la zona sur?
Las “obras estrella” de la zona sur no se hacen con
fondos no municipales
Luego de una inspección en terreno, la verificación física de
gran parte de las obras, la realización de entrevistas en los
barrios a dirigentes y vecinos, preguntando sobre las fuentes
de financiamiento, se confirmó que gran parte de la
construcción de los nuevos colegios en los barrios periurbanos
estaba siendo financiada con fondos venezolanos canalizados
a través del Programa “Bolivia Cambia Evo Cumple”. 
En estos casos la inversión realizada en los barrios no proviene
grandemente de fondos municipales, es decir de las
recaudaciones locales que el Gobierno Municipal en una
dudosa interpretación de las leyes no permite a la población
opinar, menos decidir, sobre su destino. La inversión de estos
recursos propios pone de manifiesto las reales políticas de
inversión municipal. 
Si se ejecuta una obra en los barrios de la zona sur es con los
recursos de participación popular, que corresponden a los
impuestos nacionales. Aún en estas obras consideradas de
“alto impacto social”, la inversión con recaudaciones locales en
los barrios populares de la zona sur es mínima. 
Obras rezagadas e incompletas presentadas como
“obras estrella”
Muchas de estas obras que se entregaron en este mes de
septiembre son priorizaciones realizadas en gestiones
anteriores, cuya ejecución sufrió un retraso o se planificó una
ejecución por fases. Por ejemplo, obras rezagadas de otras
gestiones son el colegio de Villa Israel, la Unidad Educativa de
Lomas de Santa Bárbara y la escuela Libertad de Alto Buena
Vista. Estas obras serán entregadas, al parecer, sólo en una
primera fase de ejecución.
Además, es necesario apuntar que en las 3 unidades
educativas de la zona sur, el esfuerzo máximo se debe no a las
autoridades sino a los representantes de las OTB, Juntas
Escolares y padres de familia, quienes tras hacer muchas
gestiones ante diversas entidades, lograron realizar los
proyectos con los fondos gubernamentales para hacerlos
realidad y que sus hijos cuenten con una buena infraestructura
escolar. Veamos a continuación caso por caso estas unidades
educativas.

¿Obras para el impacto o el aplauso soc

Unidad Educativa en Lomas de Santa Bárbara 
(Fecha de visita 5 de Septiembre de 2008)
El 27 de Mayo del 2007, el gobierno central hizo la entrega de un
cheque para la construcción del proyecto de unidad educativa
Lomas de Santa Bárbara, con un financiamiento de 2.720.147,56
Bs. Con el mismo se está construyendo:
34 Aulas; 4 baterías de baños; sala de computación, sala de taller,
dirección y secretaría con su respectivo baño; depósito; tanques
de agua bajo y elevado; instalación eléctrica y sanitaria con pozo
séptico. En este proyecto no se contempla la construcción del
muro perimetral, el cimiento del patio principal y otros.

Unidad Educativa Libertad Buena Vista
La construcción de la Unidad Educativa “Libertad Buena Vista”,
es un proyecto de la gestión 2007 financiada sobre todo con
los remanentes del 2006 provenientes de los fondos distritales
de participación popular además de una contraparte de
Recursos Propios. Este proyecto no contempla la construcción
del muro perimetral, ni el pavimento del patio principal y otros.
En conclusión, en las 3 unidades educativas de la zona sur

presentadas como parte de estas “obras estrella” municipales, la
ejecución está todavía inconclusa. Antes de ser presentadas
como muestra de una dudosa “excelencia de gestión”, la
población de los barrios espera que estas obras sean
totalmente concluidas y así puedan tener recién impactos
visibles para la población de nuestros barrios.

Construcción Comuna Alejo Calatayud 
(Fecha de visita: 5 de Septiembre de 2008)
Este proyecto fue priorizado en la gestión 2005 como un
proyecto estrella para el distrito 8 como un centro
polifuncional. Su ejecución fue avanzando desde mediados de
la gestión 2006 y a la fecha (5 de septiembre de 2008) todavía
está en plena construcción. Esta construcción tiene
financiamiento de remanentes distritales de recursos de
participación popular y recursos propios del municipio.

Continua la política de las “Obras Estrella”

Asfaltado de la Avenida Pedro de Zeballos 
(Fecha de visita 5 de Septiembre de 2008)
Este proyecto, comprende aproximadamente cinco
cuadras y esta todavía en proceso de construcción.

A TRAVÉS DE LOS MEDIOS de comunicación, en este mes aniversario de
“La llajta”, la Alcaldía Municipal anunció entregar alrededor de 26 obras
grandes catalogadas como “Obras Estrella” por su alto impacto social y
paralelamente 200 proyectos barriales distribuidos equitativamente en las 6
Comunas del municipio con una inversión total de 46 millones 76 mil 943
Bolivianos.
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Dentro de los 200 proyectos barriales anunciados por el
Alcalde, se contemplan: cancha múltiple y graderías en la OTB
Azirumarca, el empedrado de la Vía Láctea y el empedrado de
3 calles en la OTB 21 de Diciembre. El proyecto de
construcción de la cancha múltiple en Azirumarca es un
proyecto de la gestión 2007; a la fecha de inspección (28 de
Agosto de 2008) la obra todavía esta a media construcción. 
El Empedrado de la Avenida Vía Láctea, según testimonio de
algunos vecinos, beneficiará más a Zofraco, porque la mayor
parte de los caminos que usan los productores de leche no
están vinculados con este empedrado; en cambio sí vincula
Zofraco con la ciudad. 
En el caso de los empedrados en la OTB 21 de Diciembre, éstos
contemplan 3
calles. El
f i nanc i am ien to
proviene de
recursos de
p a r t i c i p a c i ó n
popular que tenía
el barrio de varias
gestiones.

Obras del distrito 9, dentro
de los 220 proyectos barriales

Septiembre 2008
Zona Sur

Vecinos de la zona norte también hacen conocer ante este
medio informativo su molestia por el retraso de la ejecución de
las “obras estrella”, tal es el caso del proyecto Centro Turístico “El
Pueblito”. El proyecto consistía en el asfaltado con pavimento
rígido de todas las calles adyacentes a la plaza del pueblito; se
tenían que hacer obras de mejoramiento en dos plazas; sólo en
una se han realizado trabajos. Al 5 de Septiembre el proyecto
estaba  inconcluso y los vecinos habían decidido en una
reunión no permitir la inauguración de esta obra en las fiestas
departamentales. 
En la gestión 2007 el Proyecto Complejo Municipal de Racquet,
fue financiado por el gobierno central, mediante la embajada
venezolana por 3 millones 826 mil 475 bolivianos. A la fecha
este proyecto está en plena ejecución, en la fase de colocado
de puertas y ventanas;
luego vendrá el
parqueteado con lo cual
termina dicha obra.
Sobre el Proyecto de
Parque Lincoln el parque
se fue ejecutando hace
años atrás por fases. La
fase III corresponde
ejecutarse en esta gestión
y está todavía en plena
ejecución.
El asfaltado de la avenida Pando se ejecutó en
aproximadamente 6 cuadras. Este proyecto fue financiado con
recursos de Participación Popular del Distrito 2
correspondientes a esta gestión.
El asfaltado de la Calle La Paz y 16 de Julio esta todavía en
proceso de ejecución.
Realizando un análisis de las obras estrellas, una gran mayoría
de estos proyectos están todavía inconclusos, y que para su
respectiva entrega están acelerando el trabajo, hecho que,
según los vecinos, deja un gran margen de duda sobre la
calidad de estas obras.
Una vez más, las “Obras Estrella” de septiembre dejan entrever
que las políticas de inversión municipal tienen una lógica que
busca, ante todo, el aplauso social, antes que un real impacto
social que se dirija a resolver real y sostenidamente las
necesidades de la población, sobre todo las apremiantes
necesidades de la población de los barrios periurbanos.

Obras estrella en la zona norte

ocial?
POA Municipal reformulado

Se retira presupuesto de algunas obras de gestiones anteriores
EL PASADO 12 AGOSTO en sesión del Concejo Municipal se aprobó la reformulación del Plan
Operativo Anual de la presente gestión. Este es un procedimiento habitual que las instituciones
realizan a la planificación proyectada a principios de año adecuándola a la disposición real de
recursos y a la urgencia de algunas demandas. 
El POA Reformulado, así se denomina al documento aprobado, prevé que la Alcaldía Municipal
dispondrá este año en total de más
de 52 millones de bolivianos
(52.072.700 Bs.).
A principios de año la Alcaldía
Municipal había proyectado contar
con menos presupuesto. El
incremento se debe a un importante
aumento en el monto proveniente
de los recursos del Impuesto Directo
a los Hidrocarburos (IDH) y también
a la aparición de Donaciones que no
estaban previstas efectuarse. 
En resumen, la Alcaldía de Cercado
cuenta con más recursos para gastar
e invertir. Pero un importante monto
del incremento (más de 5 millones
de bolivianos) se ha destinado a
pagar las interminables deudas que
tiene la Alcaldía. 
Para obras o “inversión en programas” como denominan, hay un importante incremento en más
de 42 millones de bolivianos.
Más plata en obras, pero menos obras

Con el incremento de 42 millones, la
Alcaldía proyecta disponer esta
gestión con 544 millones 702 mil
800 bolivianos. Estos recursos para
su ejecución se distribuyen en 20
programas, en cada uno de ellos hay
proyectos que son las obras que con
suerte llegan a nuestros barrios.
Un hecho que es importante
considerar en este proceso de
reformulación del Presupuesto
municipal es la forma inconsulta (sin
consultar) con la que procedieron las
autoridades distribuyendo los
recursos según sus criterios sin que
llegue a consultarse la opinión del
vecino de base. 

En la planificación de la Alcaldía esto no es ninguna novedad, pero es especialmente importante
tomar muy en cuenta que en el nuevo POA Reformulado, pese al incremento de recursos, se han
retirado muchos proyectos de la gestión anterior.
Se trata de obras de anteriores gestiones y que figuraban en el POA de principios de año como
“obras en proceso” y que ahora no están. 

Más recursos del IDH para la Alcaldía de Cercado

Detalle de algunos proyectos que fueron quitados en el POA Reformulado 2008 Presupuesto
Provisión tubería y alcantarillado sanitario, camino Lacma-Santibáñez (Recursos Propios) 1.596.800 Bs.
Preservación de recursos naturales 160.000 Bs.
Alumbrado público de las comunas Alejo Calatayud, Valle Hermoso, Adela Zamudio y Itocta 241.600 Bs.
Construcción de centros de acopio y abastecimiento Mercado A. Calatayud (Recursos del IDH) 8.000.000 Bs.
Construcción Terminal Interprovincial (Recursos Propios) 8.000.000 Bs.
Construcción Comuna Itocta (Recursos Propios) 1.500.000 Bs.
Infraestructura de mini parque industrial y/o tecnológico (Recursos del IDH) 5.000.000 Bs.
Construcción portal Túnel del abra (Recursos Propios) 500.000 Bs.
Perforación túnel del Abra (Recursos Propios) 3.500.000 Bs.
Construcción distribuidor de tráfico Av. 6 de agosto (Recursos Propios) 4.480.000 Bs.
Escuela saludable (Recursos de Part. Popular  y IDH) 3.000.000 Bs.
Equipamiento y Mobiliario hospital del niño (Recursos del HIPC) 1.282.200 Bs.
Servicio de Catastro Urbano y Rural (Recursos Propios) 3.893.700 Bs.
Promoción al deporte (Recursos de Part. Popular) 4.216.200 Bs.
Museos de Historia, Etnografía y de la revolución (bicentenario) (Recursos Propios) 1.000.000 Bs.
Construcción de módulos policiales, (Recursos del IDH) 1.000.000 Bs.
Fortalecimiento y equipamiento de atención al contribuyente (Recursos Propios) 7.000.000 Bs.

Vía Láctea en el Distrito 9

El complejo municipal de Racquet

Cuadro comparativo de
gastos 
Presupuestado y
reformulado

Cuadro comparativo
de ingresos

Presupuestado y
reformulado

(Incremento de 52.072.700 Bs.)



CUANDO UNA ORGANIZACIÓN POPULAR no
apunta a la transformación de una determinada
realidad, ni se organiza, funciona o se activa, se
desvirtúa su naturaleza y tiende hacia su
estancamiento y desaparición. Para que esto no
suceda en Valle Hermoso Norte los vecinos
demandaron desde hacia tiempo se regularicen las
reuniones de la OTB y pueda tratarse
colectivamente los temas que preocupan a la
vecindad.
Ante el virtual abandono de funciones de la
anterior directiva y fenecido el tiempo de su
mandato los vecinos convocaron a varias
reuniones de las que surgió la necesidad de
renovar la Directiva de la OTB eligiéndose para ello

un Comité Electoral presidido
por el Sr. Marco Zurita.
La convocatoria para la
elección de la Directiva de la
OTB fue pública y establecía
un plazo para la presentación
de planchas (el viernes 5 de
septiembre) a ser puestas en
consideración de los vecinos
el día de la elección, el
domingo 7 de septiembre.
Terminado el plazo sólo se
presentó una plancha
quedando fuera de tiempo
un otro frente que demando
luego la postergación de las
elecciones. 
El día de la elección, en
instalaciones de la Unidad

Educativa Siglo XX, se puso en consideración de los
vecinos el pedido insistente del frente que no se
inscribió en el plazo establecido y por otra parte la
demanda de respeto a la convocatoria y la
realización de las elecciones.
La mayoría se decidió por hacer respetar las
decisiones asumidas, dar cumplimiento a la
convocatoria del Comité Electoral y elegir al único
frente propuesto legalmente, procediéndose de
inmediato a la posesión de la flamante directiva. 
Uno de los retos que encarará la nueva Directiva es
trabajar por hacer realidad el Proyecto de Mercado
Modelo “Del Productor al Consumidor” cuya
elaboración demando el consenso de las

organizaciones vivas de Valle Hermoso agrupadas
en la “Organización impulsora del Proyecto del
Mercado”. El proyecto, pese a ser fruto del
consenso, ser socializado en los Consejos Distritales
de la zona sur y contar con el aval de las 16
provincias de Cochabamba (último Congreso de la
Federación Única realizado el año pasado en
Tapacari), no pudo ser aprobado por la oposición
tenaz de un grupo de comerciantes de papas
desinformados sobre los alcances y beneficios del
proyecto.

Elección nuevo directorio
de la OTB Valle Hermoso Norte

Acto de posesión de la
nueva Directiva
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LA OTB LIBERTAD se
encuentra ubicada en la
zona de Alto Buena Vista
en las laderas del cerro
Colomani, desde donde
se puede apreciar todo
Valle Hermoso y gran
parte de la zona sur de la
ciudad de Cochabamba.
La historia de la OTB
Libertad es muy parecida
a la historia de otras zonas
periurbanas donde han
sido muy difíciles los
primeros asentamientos.
El Sr. Esteban Fernández,
actual presidente de la
OTB, manifiesta que “el
asentamiento en la zona
ha sido muy sacrificado,
porque no había
movilidad, queriendo
hacer una casita nosotros
teníamos que trasladar de
abajo; cemento, fierro y otros materiales, casi un
kilómetro” con la apertura de los caminos que hacen
más accesible la llegada a esta vecindad se puede ver
las mejoras que en ella existe.
La OTB cuenta con 315 adjudicatarios, es decir esta
zona tiene 315 lotes de los cuales la mayoría se hallan
habitados. Los pobladores de la OTB son de distintas
partes del país pero en su mayoría de La Paz, Oruro,
Potosí, Chuquisaca y de distintos lugares de
Cochabamba.

En este aniversario los dirigentes
sienten que han logrado avances
en la OTB, puesto que evalúan
positivamente el cumplimiento de
las tareas que han sido
encomendadas por las bases de la
OTB Libertad. Una de las obras
importantes que ha impulsado la
directiva actual de la OTB ha sido la
construcción de La Unidad
Educativa. El 25 de marzo del
2007 se iniciaron las obras, si bien
se tienen avanzadas las obras, su
entrega tiene un retraso
considerable, retraso atribuido a
los funcionarios municipales. Existe
el compromiso que la entrega
provisional se realice en septiembre
del presente año.
La OTB cuenta con
el Centro de Salud
Gloria dirigido por
el Dr. Max Herbas,
en representación

de los vecinos está el Comité Popular
Salud que está representado por
Esteban Ortuño. La construcción se ha
realizado con el apoyo de los vecinos y
de varias instituciones, actualmente la
posta no logra satisfacer las necesidades
de la población, es necesario realizar su
ampliación, también dotar con mayor
equipamiento y dar más ítems para que
el personal pueda atender
satisfactoriamente, para dar un servicio

adecuado a los vecinos.
El principal problema que aqueja a los vecinos es el
abastecimiento de agua, actualmente, se abastecen de
los cisternas que no siempre proveen de agua potable.
Para solucionar este problema los vecinos tiene mucha
esperanza que el “Plan de Expansión de la Zona Sur”,
con el financiamiento del BID, pueda solucionar el tema
del agua. Este proyecto comprende la construcción de
dos tanques, uno de ellos construido en el cerro de
Colomani, que va proveer de agua a la mitad de la
zona sur.
Si bien el plan de expansión es una respuesta a la
necesidad del agua, el otro tema que debe ser
solucionado es el tema del alcantarillado, este es un
desafío para los dirigentes.

XIIº aniversario de la OTB Libertad

Miembros de la directiva
de la OTB Libertad

Nuevo Directorio de la OTB Valle
Hermoso Norte

2008 - 2010
Presidente: Irene Tordoya

Vice-presidente: Ramiro Cruz Monje

Strio. de Hacienda: Servando Rocha

Strio. de Actas: Tomasa Rodríguez

Strio. de Urbanismo y Vivienda: Alfredo Escalera

Strio. de Medio Ambiente: Juan Ajata

Strio. de Educación y cultura: Juan Chavez

Strio. de Conflicto: Javier Apaza

Strio. de Género y Generacional: Gabriela Ledezma

Strio. de Deportes: Silverio Matias

Vocal I: Manuela Vidal

Vocal II: Benito Rocha

Vocal III: Yolanda Chamba

Unidad Educativa que beneficiará  a
los niños de Alto Buena Vista
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EL DOMINGO 31 DE AGOSTO, en la Unidad
Educativa Juan José Torrez, se celebró el cuarto
aniversario de la creación del Comité de Agua de la
OTB Alto Pagador. El festejo de un aniversario más
fue realzado por la inauguración de obras de
alcantarillado que van ha beneficiar a los vecinos y
vecinas de la OTB Alto Pagador. 
En la ejecución del proyecto se invertirá
aproximadamente Un millón 400 mil bolivianos que
van ha ser financiados a fondo perdido por la
Unión Europea, gestionados por ASICASUR y el
gobierno central a través del Ministerio del Agua. 
Los trabajos que se van a realizar con este

financiamiento son el
tendido de redes de alcantarillado y las
instalaciones domiciliarias.
El contrato que se celebró con la empresa
constructora IPECRO S.R.L, bajo supervisión del Ing.
Carlos Ledesma, establece que la obra se realizará
en 180 días, a partir del lunes 8 de septiembre del
presente año. 
El proyecto abarca a la totalidad de los afiliados al
comité de agua, actualmente CODAALPA tiene 420
afiliados, pero se ha proyectado la instalación para
467 acometidas, previendo nuevos afiliados y ellos
también puedan gozar de estos servicios.
A la conclusión del acto se hizo la inauguración
simbólica de las obras a cargo del Sr. Abraham
Gandydier, presidente de ASICASUR.

Aniversario de
CODAALPA

EL 17 DE AGOSTO PASADO el Hogar Comunitario
Los Rosales cumplió 5 años de vida y celebró su
quinto aniversario el martes 2 de septiembre con un
pequeño acto en el que los principales invitados
fueron los niños y niñas de la zona de Alto Pagador
homenajeados por las madres y educadoras del
hogar.

Aniversario del Hogar
Comunitario Los Rosales

LOS VIENTOS DE CAMBIO llegaron
también a la OTB Urkupiña, ubicada
en el extremo norte del Distrito por
inmediaciones de la antigua Empresa
Nacional de Electricidad. El pasado
mes de agosto la directiva fue
renovada y de muchos años gente
nueva asume la delicada tarea de
representar los intereses del barrio.

También el mes de agosto trajo el
recuerdo de la fundación del barrio
ocurrida hace ya veintiún años, aquel
agosto de 1987, cuando una
veintena de familias llegaron a poblar
el Barrio que hoy cuenta con más de
1080 habitantes.

Los días 30 y 31 de agosto también en Urkupiña
se celebró la festividad de la virgencita que da
nombre a la zona. Tres fraternidades (tinkus,
morenada y salay) demostraron su devoción
hacia la patrona de los vecinos que despidieron
el mes de agosto de fiesta y con mucha alegría.

Directorio de la OTB Urkupiña
2008 -2010

Presidente Genaro Quispe

Vicepresidente Nicolas Condori

Stria. Actas Milldred Duran 

Stria. Hacienda Ciprian Mamani

Stria. Relaciones Teodora Valdez

Stria. Deportes Varones Felix Lipa

Stria. Deportes Mujeres Jhanneth Choque

Primer Vocal Nicanor Yucra

Segundo Vocal Esteban Fuentes

Septiembre 2008
Zona Sur

EL PASADO MES DE
JULIO se llevó a cabo las
elecciones de la directiva
de la Organización
Territorial de Base Illimani.
Varios miembros de la
mesa directiva de la
gestión anterior fueron
reelegidos por el
desempeño que
demostraron en bien de
la comunidad. La
elección fue por voto
directo. 
El 20 de Julio esta nueva
directiva fue posesionada
en presencia de varias
autoridades del Consejo
Distrital 9 y presidentes de
las OTB aledañas. El presidente del
distrito 9 Sr. René Blanco, al momento
de hacer el juramento, deseo éxitos a
la nueva directiva en el trabajo que
deben desempeñar en bien de su
comunidad.
Los representantes reelegidos dieron
un informe global de todas las
actividades que vienen desarrollando.
La nueva directiva y los vecinos de esta
zona festejaron este día tan importante
con una merienda comunitaria.

Renuevan confianza en Directiva de OTB Illimani
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En el aniversario estuvieron
invitados especiales

Los pequeños pasaron una
tarde de alegría y diversión

Directiva OTB Illimani (2008 – 2010)
Presidente: Alberto Machaca
Vicepresidente: Rufino Maldonado
Strio. de Actas: Rufino Choque
Strio. de Haciendas: Mario Jacinto Yujra
Strio. Planificación y Vivienda: Félix Flores
Strio. de Conflictos y DD.HH.: Quintín Mamani
Strio. Deportes, Educación y Salud: Pedro Nina Flores
Stria. de Transporte y M. Ambiente: Miguelina Andrade
Vocal: Eduviges Montaño
Vocal: Constantino Valderrama

La directiva renovada de
la OTB Illimani

Algo de la historia del barrio
El barrio Urkupiña fue fundado por 20 familias
pioneras el 28 de agosto de 1987. Luego el 17 de
diciembre de 1996 se constituyó en organización
estable y recibió su actual nombre en honor a la
Virgen de Urkupiña.
Constituida por dos Juntas Vecinales: Villa Luz y
Urkupiña, y encabezados de los Srs. Porfideo
Garcia Chila y Gervasio Pizarro Condo solicitaron el
registro de la Organización Territorial de Base como
mancomunidad vecinal y recibieron su personería
Jurídica el 5 de mayo de 1997. 
Con los años y el crecimiento de la población
Urkupiña se separó de Villa Luz. Actualmente la
OTB cuenta con aproximadamente 1800
habitantes, entre niños, jóvenes y mayores. En la
zona funcionan también instituciones como la
Unidad Educativa Libertad, el Comité de Agua
Potable, la Cooperativa de Transporte 01 Luz
Urkupiña, entre otras.

El aniversario se celebra con la festividad de Urkupíña

La OTB Urkupiña festeja aniversario
con nuevo directorio 
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EL 10 DE JULIO PASADO se inauguró la Unidad
Promotora de Empleo con el fin de intermediar
entre buscadores de trabajo y empleadores. Su
trabajo se orienta al encuentro entre buscadores
de empleo y empresarios o empleadores, quienes
contratan personal inscrito en la unidad, a su vez,
los buscadores de empleo consiguen trabajo sin
intermediación de comerciales o agencias de
empleo que en muchas oportunidades engañan
al trabajador. 
La Unidad Promotora de Empleo, mediante la
intermediación del Ministerio de Trabajo, busca
convertirse en un nexo entre el empleador y el
empleado para beneficio de ambos, poniendo a
disposición de los empleadores una base de datos
de personal capacitado y a la vez orientando a
quienes buscan trabajo sobre las oportunidades
laborales que ofrecen las empresas o empleadores
. 
Para eso, la Dirección General de Empleo
desarrolla una serie de estrategias para la
satisfacción de la demanda y la oferta laboral,
como ser: 

- Intermediación Laboral 
- Orientación Laboral
- Capacitación Técnica
- Certificaciones de Competencia Laboral

Toda persona que busca trabajo puede inscribirse
a la Unidad Promotora de Empleo con estos
requisitos:

- Fotocopia de Carnet de Identidad
- Fotocopia de Certificado de Nacimiento
o Libreta Militar. 
- Última Factura de Luz o Agua
- Croquis de ubicación del Domicilio

¡¡¡¡Ven Inscríbete¡¡¡¡
¡¡¡¡Listos para el Trabajo¡¡¡¡

Calle Santiváñez Nª 271 Telf: 4589455

“LA ESPERANZA” ES una
agrupación de adultos/as
mayores de la zona de
Valle Hermoso y que desde
hace alrededor de 10 años
reúne sin ningún tipo de
discriminación a
integrantes provenientes
de diversos lugares en sus
reuniones cotidianas de
cada 15 días.
Las diferentes necesidades
que tenemos nos
motivaron para reunirnos, consiguiendo en este
tiempo importantes logros, como el contar con
Carnet de Identidad desde el inicio del cobro de lo
que hoy es el Bono Dignidad, la afiliación al Seguro
Médico de Vejez, presencia en la directiva de
Adultos Mayores de Cochabamba (aunque se

distanció por el manejo político
e insensible que hubo
anteriormente), la realización de
3 ferias artesanales, la recepción
de alimentos y regalos en fechas
importantes que festejamos y las
permanentes actividades
manuales que nos hace sentir
útiles. 
Sólo algunos miembros del
grupo cuentan con vivienda
propia. En su mayoría son
cuidadores de vivienda o

inquilinos, lo que no les permite vivir una vida
tranquila, en muchos de los casos aún son
responsables de los hijos/as o nietos/as. 
Con el transcurrir del tiempo nuestra salud se ha
deteriorado y no solo por la edad, también por el
maltrato intrafamiliar, el abandono, a veces el
rechazo, de parte de hijos/as y de familiares, el
aislamiento social, el esfuerzo por la continua
actividad de sobrevivencia.. 
Actualmente la necesidad principal es contar con
un espacio físico donde vivir y realizar todas
nuestras las actividades.
Contamos con un directorio compuesto de la
siguiente manera: 
Presidente: Froilan Terrazas S.
Vicepresidente: Jacinto Kennedy
Secretaria General: Victoria Galarza P.
Secretaria de Hacienda: Yola Saavedra

Viviendo juntos la esperanza 

Hubo exposición de los trabajos
realizados por el Grupo

Grupo de adultos/as mayores “La Esperanza”

A LO LARGO DE LA HISTORIA las
denominadas oligarquías, que no son otra
cosa que grandes empresarios, grupos de
poder económico y políticos influyentes, han
tratado de tejer e hilvanar un conjunto de
redes y círculos orientados a fomentar y
defender intereses sectarios.
Sin embargo en el escenario actual se están
poniendo en riesgo sus privilegios, situación
que obligan a estos sectores a asumir
acciones para imposibilitar y contener la
arremetida de bastos sectores sociales que
apuntan a eliminar esas viejas estructuras.
El camino no les es muy sencillo toda vez que
frente a escenarios menos propicios para
asumir defensas mas sostenidas estables y
fuertes quedan absorbidos por la
desesperación llegando a extremos
inconcebibles y en mucha ocasiones a
aberraciones que terminaran por sepultarlos
completamente.
De la desesperación a la paradoja
Mientras hacen serios esfuerzos por tratar de
“dizque” recuperar los recursos de IDH por el
otro lado terminan por quebrantar su misma
economía con medidas totalmente
desacertadas que comprometen incluso el
subsidio de su propia población complicando
aun más el escenario.
Bloquean caminos fundamentales por los
cuales se importa combustibles,
desabasteciendo los mercados y creando
insuficiencias para el desenvolvimiento del
sector agropecuario de sus mismos
territorios.
Coinciden con el dialogo pero por el otro
lado persisten con medidas extremas
quedando el dialogo en el plano retórico y
discursivo.
Utilizan fraseologías reivindicativas carentes
verdaderamente de contenidos sociales
intentando aglutinar a conglomerados que
al final los dejan huérfanos.
Tratan de construir en los imaginarios
colectivos una oposición real cuando esta
existe solamente en el plano superficial 
Frente a este escenario tan evidente, ¿Será
que estos grupos han perdido el norte y que
carentes de ideas apelan simplemente a
desplegar recursos violentos que no
condicen con los conceptos de desarrollo y
progreso que lo manejan muy bien en el
plano retórico y lírico?

Las aberraciones de
una oligarquía
desesperada

Sucesos ocurridos en
Santa Cruz

Inauguración de la U.P.E.

Servicio de la Unidad Promotora de Empleo

Adultos mayores
celebraron su día

Gabriela Uribe Rodriguez

Gustavo Miranda 

Ofertas y Demanda hasta el momento:
OFERTAS: 

* Maestros de Obras * Albañiles * Pintores
* Costureros * Trabajadoras del Hogar *

Vendedoras * Enfermeras * Contadores *
Tec. Superior * Auxiliar de Ofc. * Ingeniería 

* Auditoria * Abogados y Asist.

DEMANDAS:
* Trabajadoras del Hogar * Niñeras *
Ayudantes de Cocina * Secretarias *
Vendedoras * Tejedores * Costureros



EL 19 DE SEPTIEMBRE RECIENTE fue hecha pública
la convocatoria para la elección de directores
ciudadanos ante SEMAPA, institución municipal
prestadora del servicio público de agua y
alcantarillado en la ciudad, que desde su
reconstitución producto de la Guerra del Agua
completa su directorio con “representantes de la
comunidad”.
Se trata de la cuarta convocatoria para la lección
de los directores ciudadanos por la vía del sufragio
individual y secreto. Los anteriores tres procesos no
tuvieron la respuesta esperada, no solamente
debido a la escasa participación de la población
sino también por la poca atención que despierta
en la vecindad cochabambina la gestión de sus
representantes.
Ninguna novedad en la representación
ciudadana
La convocatoria llama a todos los ciudadanos de
las circunscripciones 23 (Zona Norte), 24 (Zona
Central), 25 (Zona Sur) y 12 (Distrito 9) a postularse
por su respectiva circunscripción para conformar
apenas la mitad del Directorio de SEMAPA. Otros
cuatro miembros de ese directorio no son electos,
sino son designados (representantes de la Alcaldía,
Prefectura, Ministerio del Agua y Colegio de
Profesionales), el presidente del Directorio
nominalmente es el Alcalde Municipal, pero en los
hechos ejerce tal función el Gerente de SEMAPA.
La elección se realizará el domingo 19 de octubre.
Los candidatos para serlo tienen que ser
propuestos por una institución con personería
jurídica. El plazo de inscripción vence el sábado 4
de octubre.
Sufragismo y participación intervenida
La guerra del agua abrió un espacio de
deliberación, decisión y ejercicio del poder popular
como lo fue, en los momentos de más encarnizada
lucha callejera, la Coordinadora del Agua.

Pero cuando la gente confió a sus
circunstanciales dirigentes hacer
institucionalidad de la victoria, estos
entendieron que el mensaje era hacer
de SEMAPA una empresa “modelo”,
con gestión y participación social.
Plantearon la inclusión de
representantes de la población en el
Directorio de SEMAPA pero los
negociadores se impusieron los límites
estrechísimos de la democracia liberal y
su concepto de ciudadanía. 
A 8 años de la Guerra del Agua y
luego de tres directorios con
“representantes de la comunidad” las
elecciones para directores ciudadanos
reproducen (salvo honrosas
excepciones), las mismas taras que
sufragismo liberal: Intervienen los
políticos profesionales, sus partidos, la
prebenda y el proselitismo; y es extraña
a la natural forma de participación y
decisión de los organismos de base.
El directorio de SEMAPA, en la que
debían tomarse las principales
decisiones respecto a las políticas de
inversión y atención a los sectores
excluidos del servicio público del agua,
se ha reducido más bien a un espacio
casi administrativo, la representación
ciudadana esta en minoría (4 electos,
4 designados y el gerente), los
miembros del directorio adquieren una
calidad de cuasi funcionarios públicos,
que al ser remunerados (el tema de las
dietas) pierden su condición de
vecinos y adquieren lealtades con la
empresa, salvando otra vez las
excepciones.

ENTRE JULIO Y AGOSTO SE REALIZARON una serie de talleres
con la finalidad de analizar y discutir sobre la actual forma de
distribución del presupuesto municipal. Con la participación
de vecinos y dirigentes de varios distritos del Cercado de
Cochabamba se debatió larga y profundamente sobre la
forma en que funciona nuestro municipio.
Luego de escuchar información tanto oficial como de otras
fuentes, los participantes de este ciclo de talleres llegaron a la
conclusión de que hay claros aspectos conflictivos en la
gestión municipal actualmente:
1. La escasa participación en la planificación municipal:

Todos coinciden en afirmar que la elaboración le Plan de
Desarrollo Municipal no ha sido participativa, muy pocos
se enteraron del ajuste que se venía realizando desde el
2007. Hasta la fecha se tienen noticias de que el PDM ya
fue entregado al
municipio pero no se
ha socializado y nadie
conoce la actual
situación de este
documento. 
Pero la falta de
participación va más
allá ya que la
elaboración de los
POAs, se limita a la
aprobación del Comité
de Vigilancia y de
algunas instancias
distritales y de OTB,
pero casi nunca se

organizan eventos municipales de evaluación
de la gestión que estén abiertos a toda la
población.
2. El poco control social hacia dirigentes
y autoridades. Las organizaciones vecinales
no siempre funcionan como debieran ya que
existe intromisión política, clientelismo y
prebenda. Dicho sea de paso, se reconoció
que en gran medida la “compra” de
dirigentes está promovida por las autoridades
municipales a través de items fantasmas y
ofrecimiento de cargos públicos a parientes y
allegados de los dirigentes que terminan
siendo funcionarios que representar a los
barrios.
También se reconoció que los vecinos no

asisten a asambleas, no reclaman su
realización y que esta apatía y desinterés agrava la falta de control social hacia
autoridades.
3. Falta de transparencia en la información municipal. Las autoridades
municipales no hacen ningún esfuerzo para que la información pública,
especialmente de los POAs y presupuestos llegue a la mayor cantidad de
vecinos. 
En las distintas oficinas de la Alcaldía es necesario peregrinar de oficina en
oficina para buscar información. Esto perjudica la gestión participativa ya que
de esta manera, no se puede tener una idea clara de lo que pasa en el
municipio.
4. Inversión sin planificación. Se cuestionó el hecho de que la Alcaldía solo
distribuye los recursos de Coparticipación Tributaria y que esto genera un
montón de obras pequeñas sin ninguna trascendencia y por lo tanto no
existe una visión de largo plazo.
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Vecinos, dirigentes y bases debatieron
en torno a la gestión municipal

Vecinos y dirigentes identifican obstáculos en gestión municipal

En los grupos de trabajo salieron
interesantes planteamientos

EElleecccciióónn  ddee  ddiirreeccttoorreess  cciiuuddaaddaannooss  ppaarraa  SSEEMMAAPPAA

La palabra del director Ciudadano por la C 25 
SOBRE EL TEMA, Fausto Gutierrez,
Director ciudadano por la
circunscripción 25 ante el Directorio de
SEMAPA nos dice que no faltan temas de
importancia en SEMAPA y son muchos
los que aún están pendientes.    
“El que más nos preocupa – Dice Fausto
Gutierrez - es la dejadez, el descuido,
casi total del Plan de Expansión que
siempre como zona sur hemos estado
esperando. Hemos hecho en su oportunidad las gestiones
antes el Ejecutivo para que esto de una vez se impulse, y
aunque se planteó la superación de las diferencias con la
Empresa Constructora por la vía conciliatoria hasta la fecha
no sé esta pudiendo resolver, pese a que gracias del
Ministro del Agua se ha podido ampliar por un año más
para la ejecución  del Proyecto.”
Pero para el Director Ciudadano saliente no solo son las
deficiencias de gestión las que inviabilizan SEMAPA, sino
también la injerencia política: “Hay bastante injerencia,
tanto política, como también de algunos dirigentes, esto no
permite que se avance, hace que las cosas no se manejen
por la parte legal y transparente. Nosotros hemos pedido
informes de los procesos de contratación, convenios,
avances y logros que se han llevado a cabo en la gestión.
Consultado sobre la forma de solucionar la casi orfandad
en la que se ven los directores ciudadanos en su tarea, don
Fausto nos responde: “Había que pensar en hacer siempre
un trabajo orgánico, un trabajo integral, un trabajo
consensuado y participativo con todos los interesados en el
tema del agua. Yo había bajado en muchas ocasiones a las
bases dando los informes, este último he preparado un
resumen de mi gestión para que la población lo analice y
vea en que situación se ha dejado a la Empresa SEMAPA
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LA RESISTENCIA TARDÓ VARIOS meses en consolidarse
y en las minas de Siglo XX y Huanuni se erigieron
comités clandestinos para reconstituir la Federación de
Mineros. Se desató la huelga general con un pliego
claro: respeto a las libertades democráticas, cese de la
intervención gubernamental en asuntos sindicales,
restitución de los despedidos en sus puestos de
trabajo e igualación de sueldos y jornales de los
obreros al de los milicos. El 9 de septiembre el
gobierno dictó la “Ley de Seguridad del Estado”
prohibiendo cualquier actividad política y militarizando
los centros mineros.
El día 18 se produjo la detención masiva de mineros,
entre ellos Isaac Camacho dirigente porista que
inmediatamente fue reclamado por una multitud que
creyendo que su dirigente estaba encerrado en la
policía de Llalagua, la tomaron a punta de dinamita
aprovisionándose de algunas armas.
Entonces las tropas acantonadas en Catavi con los
refuerzos Ranger que esperaban en Uncia, se
desplazaron hacia Llallagua a ordenes del Capitán
Zacarías Plaza. Las tropas cercaron la población pero
fueron sorprendidos por una acción comando de los
mineros que abrió un boquete y permitió una
resistencia de 5 horas desde Canacañiri, donde 82

vidas obreras fueron cegadas.
Los mineros de Catavi, viendo la masacre cometida en
Siglo XX y Llallagua asaltaron el desguarnecido Cuartel
General acantonado en el lugar y que había sido
vaciado para reprimir a Llallagua. Los obreros
redujeron a los centinelas y se hicieron de armas y
munición. 
El Ejercito burlado, una vez aplacada la resistencia de
Siglo XX, volvió furiosa sobre Catavi. Eran las dos de la
tarde de día 21 de Septiembre de 1965.
Los mineros ofrecieron combate en los campos de
Huairapata, la lucha fue encarnizada, pero cuando los
mineros resistían heroicamente entró en acción la
Fuerza Aérea con aviones AT-6 y Mustag F-51 que
ametrallaron incesantemente las fuerzas mineras. El
bombardeo de la aviación sobre los campamentos y la
entrada del Regimiento Braum 8° de Caballeria
arribada desde Santa Cruz, terminó por rendir a los
mineros. 
Esta triste página del movimiento popular, donde
cayeron más de 200 entre trabajadores y algunos
soldados, esta opacada sólo por otra masacre muy
cercana no más cruenta aunque si más dramática, la
masacre de San Juan ocurrida dos años más tarde.

El septiembre negro de 1. 965 
Otro septiembre sangriento

CONTRA EL PODER, ES LA LUCHA DE LA MEMORIA CONTRA EL OLVIDO • LA LUCHA DEL HOMBRE CONTRA EL PODER, ES LA LUCHA DE LA MEMORIA CONTRA EL OLVIDO •  LA LUCHA DEL HOMBRE CONTRA EL PODER, ES LA LUCHA DE LA MEMORIA
A sólo seis meses del golpe militar el régimen
encabezado por René Barrientos, negó
sucesivamente los pedidos de mejora salarial
de los trabajadores al tiempo de lanzar su
candidatura a la presidencia sin renunciar a la
que ejercía.

Sobrevino la represión y el día 23, pretextando
bajar costos de producción, el gobierno
decretó el llamado “Sistema de Mayo” por el
que 139 mineros fueron exiliados, otros 400
despedidos, se redujo a la mitad los salariados
y por el que se prohibió la actividad sindical.

Ante la falta de respuesta al pliego de la COB, varios
sectores laborales firmaron el 12 de mayo de 1965
un pacto intersindical decretando la huelga general.
Simultáneamente los mineros crearon el Frente
Popular Antiimperialista como medio de unificación
política.

Presupuesto Municipal en el Distrito 14

¿En qué se invierte los recursos
de Coparticipación Tributaria?

Nueva señal,  ahora para toda la zona Sur

Radio Sur
NUE V A  F R E C U E N C I A

FM. 87.7
Rompiendo la barrera del silencio

El CEDIB, con el fin de contribuir al seguimiento y control social de las organizaciones del
Distrito 14, pone a disposición de vecinos, dirigentes y bases la cartilla informativa ¿En
qué se invierte los recursos de Coparticiación Tributaria? con datos referentes a los fondos
que anualmente son designados por el Municipio por concepto de Participación Popular.
Contiene datos de las diferentes OTB desde 1.999 a la fecha, un resumen de los recursos
invertidos en cada OTB, el listado de obras ejecutadas y cuadros para el seguimiento de
próximas gestiones.

Construyendo una vida
en la ciudad

También está a disposición de todos los vecinos la cartilla “Construyendo una vida en la
ciudad” en el que se narra el largo camino de los migrantes que llegamos del campo
hasta las ciudades, y el proceso de construcción de las mismas protagonizada por
quienes llegamos en busca de días mejores. 
Con esta cartilla y a través de testimonios y datos se busca mover a la reflexión acerca
de la realidad de los centros urbanos, sus problemas cotidianos y los desafíos de su
imparable crecimiento.

Mineros minando la pista de Catavi para evitar que aterricen tropas. 
Arriba, Barrientos y Ovando. A lado, el desaparecido dirigente Issac Camacho.

Ya están en circulación
Este Jueves 2 de octubre será la
presentación a todos los vecinos
de estas publicaciones.

Será a las 7 de la noche en el
local El Coloso de la Plaza 10 de
Febrero.


