Datos Generales:

Organizacion Solicitante:
Interdistrital Foro
Vecinal

Aval del proyecto:
DESAFIO

Ubicacién: Municipio de
Santa Cruz de la Sierra,
Prov. Andrés lbafiez,
Departamento Santa
Cruz

22 organizaciones
vecinales han participado
en todo el proceso de
fort alecimiento del Foro
Vecinal

Desde el Fondo

ANO 3, N°4 DiICIEMBRE, 2012

TALLERES DE FORTALECI MIENTO ORGANI ZATIVO E
I NCIDENCIA PUBLICA. RES. 824

L . debatey reflexion, de politicas publica
Con la participacion de dlrlgenterseferidos a que tienen que ver con
distritales de la ciudad de Santa Cruz, Se d d

fundé el Foro Vecinal (2007) con e%}genda urbana, con mayor informacion
propésito de  exigir  demandas con un posicionamiento vecinal. Pg

. _ $tro lado, el proceso ayudd a gestion
derechos de los vecinos y vecina

) i dsémandas vecinales en la planificac
pobladores de los diferentes barrios P

distritos de la ciudad ante las instanc?a%sfrateglca local,  depanental 'y

. . nacional formal.
y autoridades correspondiante
L Para tal proceso de discusién
Con el proposito de fortalecer a las

C . . dsgcializacién se entregdb a I
organizaciones vecinales de la ciudad de,

. earticipantes documentacion referida
Santa Cruz surge esta iniciativa de llevar . .
los alcances, contenidos y proyecciorn

a cabo diferentes espacios d .
las propuestas que estan ¢

socializacion y discusion sobre las 2 L
. construccion y en consideéac por
propuestas y/o proyectos de normativa

referentes  a  control  sdcia a parte de los poderes del Estad
saneamiento del derecho propietario

urbano, y sobre todo empezar a generanm
un debate sobre las propuestas de|
distribucion 'y uso de la renta
departamental tanto por los gobiernos
departamentales y municipales.

Estos espacios de encuentro vecinal
permtieron ademas a los dirigentes re
coger ciertas posiciones e insumos parea 3
ser presentados en diferentes espacio s

de dialogo con autoridades ﬁ)ﬂ};‘%‘r% “C"
departamentales y nacionales. B v et
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Permitiendo asi a los dirigentes un‘tas

Unién Nacional de Instit

barriales a participar en procesos de para el Trabajo de Accion Social
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PAGINA 2

DESDE EL FONDO

HORA 25 PERIO DISMO DELN UEVO TI EMPO. RES. 829

Datos Generales

Organizacion Solicitante: Periddico Quincenal del nuevo tiempo Hora 25

Aval del proyecto: Centr o de Estudios para el Desarrollo Laboral y Agrario - CEDLA

Ubicacion: Municipio de La Paz, Provincia Murillo, Departamento de La Paz

Hora 25 se propuso llegar consu trabajo a organizaciones indigenas, ca mpesinas, sindicales, regionales, clases

me dia empobrecida.

OHora 250 es unaorgantacion que race a partir
de unanicidiva gnereciond quebuscé redizar y
ger@ un periodsmo anditico e investigativo,
ante la ausercia de medos popubres de prersa
end pais.

Durante ege tiempo fortaeci6 su compromso

con los movimentos soddes, gruposde base,
organkaiones indigeres campesinas, sndicdes,

regondes, clase meda empobreida juntas de
Vecinosy movimentos civicos que denandan un

nuevo periodsmo compometido corhorizontes
eintereessoddesy plurdes.

La inicigiva de fortdecimiento y amplitud de
comuncaion rece dd remnodmiento del
caacter merentil de los digintos medos y
espcios de comurtdacion, dondela mayoria de
€éd0s reponden y perterecen a grupos
empreariales o indwstrides dedcados a la
produccion de informacion medktizada por
interesedepoder.

El proyecto 0 Ha25 paiodsrodel meotienmd ha
permitidoconsolidr ala organzacion comouna
agenda infamativa lgjo visén pluralsta de los

hechos noticios®. Para tal propdsto incorpord

dentro de su edructura un sSsema de
informaddn ingtituciond diaria, que le permitra

por un ledo mgorarsus n&osy articulacion con

las organizeciones de base y/ o deginaarios
con los

quetrabga, y por dro lado lepermitird compatir
informacién sobre todo el trabgo period#tico e
investigetivo que redizaron y vieren redizando,
esegidmerte comprtir docunentos sobre la
gestion y uso delosrecusosnaurdesenBolivia

En todo caso, el proyecto permitia la
organizacion desamllar 10 edciones periodficas
sobre tenas de Mineria, Hidrocarburos, Litio,
Tiera y Medo Ambiente y Desarollo
Productivo, los alies fueronsubidosa su pégina
web:

www.hora25.org




PAGINA 3 DESDE EL FONDO

FORM ACION Y CA PACIT ACIONEN LIDERAZGO CONEN FOQUE PRODUCTIVO A
MUJE RES DEL DISTRITO 1l YV DELMUNICI PIO DE SUCRE. RES. 836

Datos Generales

Organizacion Solicitante: Asociacién de mujer es lideres 3Mas que vencedora V'’
Aval del proyecto: Instituto Politécnico Tomas Katari - IPTK

Ubicacién: Municipio de Sucre, Provincia Oropeza, Departamento de Chuquisaca

80 mujeres participaron en el proceso de empoderamientoy formacién productiva.

La Asodacion de mujeres lig e $M1a&s que Como un segundo componente de ésta
veneored esunaorganizacion que aglutna a propuesaimplementda pr la Asodacion, fue
masde 500 mujees rabgadorasde la ciuded desamllar habilidadesy compeendas té&nicas
deSucre. productives enlas &eas de cortey confeccion,
) tejdo a manoy a maquna, caina, repateria,
Esta inicitiva surge del escas0 con el propdsto incidir en su independnda y
reconoamientodelgporte delas mugresend g tonamiaecondmia.

dstemapolitico, y mas corcretanente enla

repreenicion politica pesea la existercia de

mecanismos formdes que promueven €

acceso iguditario a instarcias dedecision y de

poder el dstema cuturd enmizado dgue

limitando a la mujer d ambito de las

releciones privaas familiares.

A patir de ega situecion lainiciaiva levo a
cabo un proceso de enpodeamiento delas
mujees deldigrito Il y V a nivd locd y
regiord, a través demddulosde edicaion-
cgpacitacion para aumentr las capacidadesde
liderazgo delas mujees, paa refozar la
organzecion vecdnd hacia una mgor
coordirecion  interirgtitucdond con las
digintas ingtitucdones involucedas con la
planificacion y desaollo lod.

Asmismo, se buscé cudificak mas el
conaimiento y capacidades de las mujees
paa una adecuada intewnvercion en las
problematias sodaes que las aguga tanto a
ellas como asusfamilies.




